SARKISLA BELEDIYE BASKANLIGI

2026 YILI GOREVDE YUKSELME ve UNVAN DEGISIKLIGI SINAVDUYURUSU

Sarkisla Belediye Baskanlhiginda bos bulunan Ek-1'de yer alan listede sinifi, kadro

unvani ve sayilari belirtilen kadrolar i¢in gérevde yiikselme sinavi yapilacaktir.

Belediye personelinin gorevde yilikselme simavi, ¢oktan se¢meli test usulii ile

elektronik ortamda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhiginca belirlenecek sinav
takvimi ¢er¢evesinde Ek-2°de belirtilen usul ve esaslara iliskin konu basliklarinda sinav
takvimi dahilinde internet tizerinden gerceklestirilecektir.

Adaylarin sinav basvurular mezkar yonetmelikler ¢er¢evesinde, Bakanlik¢a protokol

yapilacak kurum tarafindan gerceklestirilecektir.

o

I

GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKiN SARTLAR

[lan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikler: tasiyan personel, basvuru sartlarmi tasidign farkli unvanli kadrolardan
sadece biri i¢in yazih olarak basvuruda bulunabilir.

[tfaiye Amiri ve sef gérevine, gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozli
sinavda basarili olmalar gerekir.

. Ayliksiz 1zinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri

Kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir.

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmeligin yiriirlige girdigi 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve
ayni tarih itibariyla iki yillik yiiksekégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip

olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekgrenim
mezunu kabul edilir.

. Aday memurlar bu kadrolar i¢in basvuruda bulunamazlar.




BASVURU SEKLI VE YERI

. Sinava katilmak isteyenlerin bagvuru dilekgeleriyle birlikte Yazi Isleri
Miidiirliigline basvurmalari gerekir.

2. Basvurular 15.01.2026 tarithinde baslayip, 02.02.2026 tarihi mesai bitiminde
sona erecektir. Bu tarthten sonra yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

3. Basvuru dilekgeleri ile varsa ekleri taranarak elektronik ortama aktarilir ve sayi
verildikten sonra Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK
GENEL SARTLAR

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,
b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

¢) Yonetmelik kapsaminda bulunan kadrolara atanabilmek icin son miiracaat tarihi itibariyla
en az bir yil siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak, genel sartlar1 aranir.
Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil c¢alisma sartini tasiyan personel
bulunmamasi durumunda, s6z konusu kadro i¢in yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.

GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABi OLARAK ATANACAKLARDA
ARANACAK OZEL SARTLAR

Sef kadrolarina atanabilmek icin;

. Enaziki yillik yliksekokul mezunu olmaz

Son Miiracaat Tarihi itibariyle (02.02.2026 Pazartesi giinii mesai saati bitimi)
itibariyla Yonetmeligin 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1)
numarali alt bendinde sayilan gorevler ile miihendis hari¢ en az 6n lisans
diizeyinde Ogrenim gerektiren unvan degisikligine kadrolarda en az iki yil;
ayni bendin (2) numaral alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim
gerektiren unvan degigikligine tabi kadrolarda en az dort yil ¢alismis olmak.

3. Son Miiracaat tarihi itibariyla (02/02/2026 Pazartesi mesai bitimi) en az bir yil

sireyle Belediyemiz biinyesinde ¢alismis olmak.

o

Itfaive Amirligi kadrolarina atanabilmek icin;

. Enaz Lise Mezunu olmak

2. Meslekle 1lgilt yiiksekdgrenim veya en az 4 yillik yiiksekgrenim
mezunlari i¢in iki yil itfaiye ¢avugu veya dort yil itfaiye eri, 2 yillik
yiiksekokul mezunlar i¢in ii¢ yil itfaiye ¢cavusu veya bes yil itfaiye eri.
lise ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil itfaiye ¢avusu veya alti yil
itfarye er1 olarak calismis olmak.

3. Géircvdgy?ﬁk%%ﬁ;navmda Bagarili Olmak.
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« SINAVLAR

Yazihh Sinav:

1. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavi, Bakanlk tarafindan, Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigina, Milli Egitim Bakanligina veya
yiiksekdgretim kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde ilgili
kurumun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore yaptirilir.

2. Yazli sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak
I¢in en az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir. |
3. Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten

itibaren en ge¢ bes is giinii iginde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Miidiirligiiniin
resmi internet sitesinde ilan edilir.

4. Yazili sinavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum
arasinda diizenlenecek protokol ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Yazili smnav sonuglarina
yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum tarafindan 6zel mevzuati ¢ergevesinde karara
baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlu Sinav

(1) Yazihisinavda basanili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro
sayisinin beg katina kadar aday sozlii sinava alinir. Sozlii sinav, ilgili belediye tarafindan yapilir.

(2) Yazilisinav sonuglarinin agiklanmasina miiteakip en ge¢ dort ay iginde sozlii sinav yapilir,
sonu¢landirihir ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamamisozlii sinava alinir.

(4) llgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan; a) Sinav konularmna iliskin bilgi diizeyi, b)
Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, ¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum
ve davranislarinin goreve uygunlugu, ¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, d) Genel kiiltiirii
ve genel yetenegi, e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, esas alinarak yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir. Bu dlgiitlerden (a) bendinde yer alan 6lgiitiin puan agirhig: elli; diger lciitlerin her

birinin puan agirhgr ondur. Her {ye, 1lgili personel igin vermis oldugu puanlari, bu 6lgiitleri ve puan
agirhigini esas alarak gerekgelendirir ve sozlii sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasialinarak personelin sozlii sinav puani

tespit edilir. S6zIi sinav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya 6lgiitler i¢in belirlenen puan agirhgy
ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahiledilmez.

(6) Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarilisayilirlar.
(7) Gorevde yiikselme sozlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en gec

bes i giinii i¢inde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en geg¢ bes is giinii icinde s6z konusu
sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda
bulunulamaz.
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Basar: Siralamasi:

|. Gorevde yiikselme sinavi igin ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir.

Bagari puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir
ve ilgili yerel yonetimlerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda
esitlik olmasi durumunda sirasiyla:

ro

a) Hizmet siiresi fazla olanlara.
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c¢) Ust dgrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, éncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde
Kura ile tespit yapilir.

3. ligili yerel yonetimlerce ihtiyag duyulmasi halinde gérevde yiikselme sinavinda basaril:
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en
fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde Yiikselme Suretivle Atanma:

I.  Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en geg
bir ay i¢inde atanir.

2. Yerel yonetimce tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin
tercihlerine gore atamalari yapilir.
3. Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanlh kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin
kesinlestigi tarihten itibaren alti ayhik siireyi asmamak tizere ayni unvanli kadrolar icin
vapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gére
atama yapilabilir.

II- SINAV SONUCLARININ ACIKLLANMASI:

Sinav sonuglari, Sinav Kurulunca sonug¢larin Kuruma intikalinden itibaren en geg¢ bes isgiinii
icerisinde Kurum internet sitesi ile ilan panolarinda ilan edilecektir.

Ayrica ilgililere teblig edilmek lizere gorev yaptiklari birimlere yazili olarak da bildirilecektir.

III-SINAV SONUCLARINA ITIRAZ:

Sinav sonuglarmin ilgililere tebliinden itibaren bes is giinii i¢inde sonuclara itiraz
edilebilecektir. Yazi Isleri Miidiirliigiine yazili olarak yapilacak itiraz basvurulari, Komisyonca
incelenecektir. Inceleme sonuglari en geg bes is giinii iginde yazih olarak ilgililere bildirilecektir. itiraz
tizerine verilen karar kesindir.

[lanen duyurulur.
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SARKISLA BELEDIYE BASKANLIGI
2026 YILI GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKIN
MUNHAL KADROLAR VE UNVANLAR

' Kadro Unvan Sinifi Adet Toplam Kadro
Sayisi
Sef GIH 1 1
[tfaiye Amiri GIH 1 1
TOPLAM KADRO 2
SAYISI




